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湖南弘润化工科技有限公司“9·28”甲苯闪爆事故调查报告

2018年9月28日凌晨0:51分左右，湖南弘润化工科技有限公司发生甲苯闪爆事故，未造成人员伤亡，直接经济损失3万元。事故发生后，根据国务院《生产安全事故报告和调查处理条例》规定，经岳阳市云溪区人民政府批准，成立了由区应急管理局牵头,区公安分局、区消防大队、区总工会组成的区政府湖南弘润化工科技有限公司发生甲苯闪爆事故调查组（以下简称事故调查组），并邀请区监察委派员参加事故调查工作。事故调查组通过现场勘查和调查取证、综合分析，查明了事故发生经过和原因，认定了事故性质，分清了事故责任，提出了对事故责任单位和责任人员的处理建议和事故防范措施。现将事故调查情况报告如下：
一、事故基本情况
1、事故责任单位：湖南弘润化工科技有限公司；
2、事故发生时间：2018年9月28日凌晨0:51分左右;
3、事故发生地点：湖南弘润化工科技有限公司车间；
4、事故类别：甲苯闪爆事故; 
5、事故级别：一般事故；
6、人员伤亡情况；无；
7、直接经济损失：3万元。


二、基本情况介绍
（一）湖南弘润化工科技有限公司情况：
公司成立于2012年，位于岳阳市云溪区湖南岳阳绿色化工产业园长炼分园，企业法人是倪杰，总投资11800万元，岳阳市工商行政管理局颁发的《营业执照》有效期为2012年08月31日至2042年08月30日。该公司办理了《安全生产许可证》。有效期为2018年09月17日至2021年09月17日.许可范围：危险化学品生产(粗苯)。
（二）天气情况:
2018年9月28日天气情况：多云18-25度，南风2级。
三、事故经过及处理情况
    2018年9月28日凌晨0:51分，湖南弘润化工科技有限公司苯甲酸装置氧化反应系统升温至153C°，当班班长汤弘华在操作室内听到可燃气体声光报警后。立即到现场查看，发现换热器E113A出口管线双金属温度计处有甲苯泄漏，周围已形成甲苯蒸汽雾状，汤弘华立即要求丁亚平跟值班领导汇报，自己穿上防化服佩戴空气呼吸机等装配带上防爆F型扳手赶往现场关闭阀门，突然闪爆起火。值班领导吴锡君和公司领导问询后赶到现场。启动应急救援程序，指挥人员疏散和装置系统泄压隔离。凌晨1:10分长炼消防和云溪消防相继赶到现场救援，凌晨2:50分左右现场火完全扑灭。
四、人员伤亡和直接经济损失
（一）人员伤亡情况：无人员伤亡。
（二）直接经济损失：
	序号
	项目名称
	金额

	1
	甲苯
	3万元

	合计
	3万元


五、事故原因分析
（一）直接原因：
     换热器E1311A出口双金属温度计法兰垫片呲裂，造成甲苯泄漏喷溅过程中产生静电火花引起闪爆起火。
（二）间接原因：
1.通过现场勘查，换热器E1311A出口双金属温度计法兰为平焊对焊法兰，非公母法兰，而垫片采用的是公母垫片。垫片使用不当。
２.通过对检修方案和开工方案的审查，没有对现场测温点温度计法兰等静密封点的检查、试压、换垫要求、计划和相关记录。
3. 湖南弘润化工科技有限公司对试生产过程把关不严，夜间系统升温不利于现场检查，对泄漏发现不及时和抢险处置不及时的风险增大。
4.开工过程管理不到位，试生产前期准备工作不充分，隐患排查不仔细，现场检查、试压、升温过程中热紧等环节验收把关不严，遗漏了对该部位小法兰的检查、试压、换垫、热紧。
5.当班员工巡检不到位，现场发现和处置泄漏不及时。
六、事故性质
经调查分析认定，该事故为一起生产安全责任事故。
七、责任处理意见
（一）责任单位处理意见
湖南弘润化工科技有限公司安全生产责任制落实不到位，对试生产方案审批把关不严，建议依据《中华人民共和国安全生产法》等规定由岳阳市云溪区应急管理局对湖南弘润化工科技有限公司依法进行处罚。
（二）责任人处理意见
1、倪杰，男，51岁，系湖南弘润化工科技有限公司法定代表人、总经理,安全生产第一责任人，安全生产责任制落实不到位，对试生产方案审批把关不严，对该起事故的发生负有领导责任，建议云溪区应急管理局对其进行约谈。
2、吴锡君，男，54岁，系湖南弘润化工科技有限公司安全总监兼生产部长，组织制订试生产方案不细致，试生产步骤执行不力，试生产过程管理不到位，对事故负有责任。建议湖南弘润化工科技有限公司对其进行处理。并把处理意见报云溪区应急管理局。
八、防范措施及建议
（一）切实落实企业主体责任，全面开展隐患排查治理。坚持安全第一，牢固树立安全发展理念，认真履行安全生产主体责任，加大安全投入，确保设备设施完好有效、稳定运行。切实做好节后复产和试生产的安全检查。做到不打折扣、不留死角、不走过场。
（二）深刻吸取事故教训，正视企业自身存在的问题。正确处理好经济效益与生产安全的关系，严格遵守国家法律法规，从设备本质安全、员工培训、隐患排查等各个环节，狠抓管理，确保安全。
（三）对园区的所有企业进行一次安全警示教育。
九、附件
1、区政府关于同意成立调查组的批复；
2、事故调查组成员会议签到表；
3、有关证据材料。

