江西省修水香炉山钨业有限责任公司“8·15”中毒窒息事故调查报告
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2017年8月15日10时40分左右，江西省修水香炉山钨业有限公司四选厂除磷车间发生一起硫化氢气体中毒事故，造成1人死亡、5人受伤。直接经济损失约150万元。  
　　事故发生后，依据《安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》有关规定，经九江市人民政府批准，成立了由九江市安委会副主任、安监局局长曾宪奎任组长，市监察局、市安监局、市公安局、市总工会和修水县人民政府有关部门派员参加的“8·15”中毒窒息事故调查组（以下简称事故调查组），负责开展事故调查工作。  
　　事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、调查取证等方式，查明了事故发生的经过、直接原因和间接原因、人员伤亡和财产损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对相关责任人和责任单位的处理建议。同时，针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了事故防范措施建议。现将有关情况报告如下：   
　　一、事故单位及事故区域的基本情况 
　　1.企业概况  
　　江西省修水香炉山钨业有限公司成立于2003年4月22日，是由中国五矿集团公司牵头整合香炉山11家矿山企业重组而来，属五矿有色金属有限公司的控股企业。采矿区面积2.8平方公里，截止2016年底钨矿石保有量1690万吨、钨金属保有量9.8万吨，具备日处理矿石2020吨，年生产白钨精矿5000吨、仲钨酸铵8000吨的生产能力，是目前国内产量最大的白钨矿单体矿山之一，主要产品为白钨精矿、仲钨酸铵，附属产品为铜精矿、硫精矿。 
　　（1）公司机构设置及人员配备情况  
　　公司下设12个职能部门、2个选矿厂、1个尾矿环保所和1个采掘充填所，拥有1家投资控股企业：江西省修水赣北钨业。现有员工520人，其中各类专业技术人员42人，安全管理人员21人,注册安全工程师8人。健康安全环保部现有部门主任、副主任和安全管理员共10人。　 
　　（2）企业证照情况  
　　公司取得营业执照，登记日期为2003年4月22日，有效期为2003年4月22日至2033年4月22日；统一社会信用代码：913604247485287961，经营范围：矿产品开采、经营、加工、选矿、研发、冶炼等；2017年8月18日法人代表变更为吴水生；取得安全生产许可证，总证编号：（赣）FM安许证字[2011]M1516号，有效期为2017年11月30日至2020年11月29日（其中地下矿山安全生产许可证编号（赣）FM安许证字[2006]M0606号，铁匠坳尾矿库许可证编号（赣）FM安许证字[2006]M0609号，香木堂尾矿库许可证编号（赣）FM安许证字[2006]M0607号，有效期均为2015年6月25日至2018年6月25日）。 
　　 2.四选厂基本情况  
　　四选厂位于香炉山南坡，于1999年开工建设，2001年建成投产，设计规模600t/d。主要生产设备有颚式破碎机、圆锥破碎机、振动筛、运输皮带、球磨机、双螺旋分级机、浮选机、锅炉、烘干机、通风机、渣浆泵、搅拌桶、过滤机等。现有员工116人，其中厂领导3人，专职安全员1人，生产段长4人，尾矿段长1人，选矿技术员1人、机电技术员1人。工作时间为4班3倒，早班0点-8点，中班8点-16点，晚班16点-0点（次日休息）。 
　　3.选矿工艺 
　　（1）工艺流程 
　　①选铜、硫精矿。来自矿山开采的矿石经汽车运输至选矿厂，经破碎、筛分、磨矿和分级后进入浮选作业。磨矿分级的溢流矿浆首先进入铜硫等可浮作业，经一次粗选、一次扫选、一次精选后产出铜硫混合粗精矿；铜硫混合粗精矿经过一次粗选、二次扫选、三次精选的铜硫分离浮选作业后，选出铜品位为16％～18％的铜精矿产品，铜硫分离浮选的尾矿为硫精矿产品。 
　　②选硫精矿。经①选铜、硫精矿工序的尾矿则进入一次粗选、一次精选的脱硫作业，选出硫精矿产品。（脱硫作业：粗选作业时添加丁基钠黄药和丁铵黑药，可把部分硫化矿物浮选出，将浮选出的硫化矿物再经过精选作业可获取硫精矿）。 
　　③选钨精矿。经②选硫精矿工序的尾矿进入白钨浮选粗选作业，经一次粗选、三次扫选、二次预精选作业后得出白钨粗精矿。白钨粗精矿再经一次精粗选、二次精扫选、五次精选作业后可产出含白钨品位约50%的白钨精矿半成品。 
　　④盐酸除磷。除磷目的：为了提高外销白钨精矿品位，白钨精矿半成品再经适量盐酸（浓度为30%左右）除磷、过滤、烘干后可获得含白钨品位约65%的精矿产品。除磷工序：开启搅拌机，向装有半成品白钨精矿的搅拌桶内缓慢加入盐酸，加酸过程中，要时刻观察液面升降情况。缓慢加入的盐酸会先与白钨精矿中所含的碳酸钙发生反应，产生气泡会使液面逐渐上升；当液面开始下降时，说明盐酸已与碳酸钙基本反应完全，立即关闭盐酸开关，停止加酸，正常情况下此加酸过程需30至40分钟。关停搅拌机，加入清水，沉淀1小时；放掉废水，加入清水，打开搅拌机，水满后停止搅拌，沉淀1小时，放掉废水，反复3次；然后将搅拌桶内白钨精矿放入过滤机进行过滤，再烘干，则生成含白钨品位约65%的精矿产品。 
　　盐酸与碳酸钙的反应机理 
　　CaCO3 +2HCl=H2O+CO2+CaCl2 
　　（2）生成硫化氢气体的化学反应机理 
　　盐酸与黄铁矿、磁黄铁矿化学反应机理 
　　FeS2+2HC1=FeC12+H2S↑+S 
　　mFe5S6～ Fe16S17+nHCl= xFeC13+YH2S↑ 
　　（3）硫含量控制方法 
　　由于硫精矿市场行情较差，公司决定停止生产，因此四选厂暂时停止了选硫精矿工序。 
　　硫含量控制方法：两个检测（原矿石含硫量检测、白钨精矿含硫量检测）及两道工序（脱硫工序、白钨精矿配比中和）。具体是： 
　　①当原矿石含硫量较高，经检测含硫量高于6%时，在选铜、硫精矿工序中，浮选产生的铜硫混合粗精矿浮膜的颜色就会很深。这时就会开启选硫精矿工序（即脱硫工序），确保生产的白钨精矿中含硫量低于2%。 
　　②当原矿石中含硫量平均在3%-4%时，经浮选生产的白钨精矿中含硫量一般不会高于2%；当原矿石中含硫量经检测在4%-6%左右，经浮选生产的白钨精矿中含硫量一般可控在2%左右；若经检测高于2%，选厂就会在下批浮选中开启选硫精矿工序，使得该批次浮选生产的白钨精矿中含硫量低于 
　　2%，然后将各批次生产的白钨精矿配比中和，确保成品钨精矿含硫量低于2%。 
　　由于事故前一段时间，原矿石中含硫量平均在4%以下，在未开启选硫精矿工序情况下选出的白钨精矿中杂质含硫量都低于2%，符合行业销售标准，因此就停止了选硫精矿工序。 
　　事故批次的白钨精矿中杂质含硫量，经长沙矿冶研究院有限责任公司分析检测中心检测为1.31％（见附件：长沙矿冶研究院有效责任公司分析检测中心《检测报告》）。 
　　二、事故发生经过、事故应急救援及报告情况  
　　（一）事故发生经过  
　　2017年8月14日20点，维修工段段长高根强接到当晚值班段长吴林福的通知，告知过滤机需要更换滤布，高根强就安排中班维修工卢大名、卢矿华8月15日上午负责更换滤布。通过调看监控录像，8月15日7时58分，四选厂当班除磷工秦清南进入除磷车间。交接班后于8时30分，秦清南打开了盐酸管开关加酸除磷。8时53分精矿段班长夏天华巡查时发现秦清南在加酸除磷，就告知其即将有维修工更换滤布，而按照公司安全管理规定，过滤机维修时必须停止加酸除磷作业。在夏天华的指令下，秦清南关闭了盐酸开关。 
　　8时55分，卢矿华进入除磷车间准备更换过滤机滤布。8时57分，秦清南未经许可又擅自打开了盐酸开关，两分钟后再关闭了开关。9时00分，卢大名进入除磷车间与卢矿华一起更换滤布。9时01分，秦清南再次打开盐酸开关后离开了作业现场，直至10时10分回来关闭了开关。10时15分，秦清南又离开作业现场，并走出了精矿车间大门。 
　　10时21分，正在更换滤布的卢大名闻到气味异常，于是前往除磷作业平台查看原因，走到平台台阶下部后折返，经过过滤机旁台阶时就晕倒了。在过滤机旁作业的卢矿华发现后立即将其移至风机下风处，就跑出车间呼救。听到呼救的勤杂工卢洪甫、邓义刚随同卢矿华立即进入除磷车间救卢大名，3人抬着卢大名向除磷车间铁门外走，由于吸进了微量有毒（硫化氢）气体在下台阶时体力不足均跌倒了，脸部受擦伤。3人将卢大名留在跌倒处，跑到精矿车间空旷处坐在地上大口呼吸才感到身体有所好转。邓义刚随即打电话给办公室主任樊昌祥（未通）报告情况，同时让卢洪甫打电话给生产段长彭斌报告情况。彭斌得知情况后，立即告知樊昌祥，樊昌祥即向四选厂支部书记卢日报告了现场情况，卢日立即带领安全员周敏赶往出事地点。 
　　10时26分，除磷工秦清南与门卫曹菊宝进入精矿车间大门，听卢洪甫、邓义刚、卢矿华3人说明情况后，曹菊宝立即跑到四选厂材料堆放区，叫正在卸钢材的勤杂工龙秋华、夏天华、卢德保、卢方荣等人去救人。秦清南则进入除磷车间在知晓有异常情况仍未佩戴防护用品赶往除磷作业平台，当走到除磷平台下方2#搅拌桶下部台阶时由于吸进有毒气体就晕倒在台阶上。 
　　10时31分，卢日、周敏到达精矿车间，勤杂工龙秋华、夏天华、卢德保、卢方荣等人随后赶到。卢日带领大家准备去救卢大名，但发现情况不正常就未组织救援卢大名。 
　　10时32分，周敏打电话向厂长王来平报告现场情况，王来平立即带人赶到出事地点，组织人员将卢大名抬出大门外，且王来平、卢日、薛龙、程先虎等4人连续对其进行了人工呼吸。 
　　10时40分，卢日向健康安全环保部部长徐向阳报告了事故情况，徐向阳随即向分管安全生产副总经理杨华进行了报告，杨华立即报告了总经理陈秋成，陈秋成立即宣布启动公司有毒有害气体中毒事故专项应急方案。 
　　10时41分，夏天华赶到除磷平台查看是否有其他人员受伤，发现秦清南晕倒在台阶上，立即跑到精矿车间请求救援。同时，周敏因未看到操作工秦清南，自己就去操作平台找，发现秦清南倒在除磷搅拌桶扶梯处，便叫与他一同前去的梁之一救人，不慎吸入有毒气体也晕倒在操作平台的台阶上，梁之一见状立即把周敏转移至安全地点。 
　　10时46分，当班球磨工鲁道刚佩戴好防毒面具后下到2#搅拌桶旁将秦清南背上除磷平台，钳工班长刘建华因未佩戴防毒面具在操作平台台阶上协助鲁道刚救人时也吸入了有毒气体，身体一软从台阶上滚落至2#搅拌桶下方。鲁道刚再次进入将刘建华救出。秦清南、刘建华救出后被抬到化验室外空旷处，余先汉、龙秋华立即对秦清南进行了人工呼吸抢救；卢大安、卢洪仁、卢作发、鲁道刚等4人对刘建华进行了人工呼吸抢救。 
　　11时左右，港口医院120急救车辆到达四选厂，在进行简单救治后将伤情较重秦清南、卢大名、刘建华、卢洪甫等4人送往县医院救治。秦清南因吸入了过量硫化氢有毒气体经救治无效死亡，其他3人无生命危险。 
　　（二）事故报告情况  
　　11时32分，公司分别向修水县安监局和中钨高新健康安全环保部电话报告了事故情况；12时，公司以书面形式分别向修水县安监局和中钨高新健康安全环保部报告了事故情况。修水县安监局及时向九江市安监局报告了事故情况。  
　　（三）善后工作情况  
　　公司于2017年8月19日与死者家属签订了赔偿协议书，妥善处理了善后工作。  
　　三、事故发生的原因及性质  
　　（一）直接原因  
　　除磷工秦清南严重违反安全操作规定，造成事故的发生。一是其在知晓维修工需进行维修作业的情况下仍不服从班长指令打开盐酸管开关进行除磷作业，且擅自离开操作平台长达69分钟，造成盐酸添加严重过量，且酸浸时间过长，致使盐酸与白钨精矿中的黄铁矿、磁黄铁矿发生化学反应时间增加，产生了大量的硫化氢有毒气体，且有毒气体聚集在搅拌桶下方的过道内；二是其返回车间发现有异常情况时，不按照规定佩戴防护用品从搅拌桶下方的过道上操作平台，导致吸入过量硫化氢气体中毒死亡。 
　　（二）间接原因  
　　1.风险辨识管控不到位。公司在安全隐患排查治理中，对除磷工艺产生的危险因素辨识不足，日常检查时重点排查和管控的是可能形成的盐酸酸雾对员工造成的伤害，而对可能产生硫化氢气体的辨识和排查不到位，未采取相应的安全技术和措施进行管控。 
　　2.公司安全生产检查制度落实不到位。公司各级管理人员对除磷车间安全生产状况检查不力，未及时发现和制止员工的违规操作行为：一是未发现秦清南在维修工对过滤机进行维修作业时仍进行加酸作业，且在加酸过程中长时间擅离职守的严重违反安全操作规定行为，导致盐酸与黄铁矿、磁黄铁矿发生化学反应更充分，产生了大量硫化氢有毒气体，造成事故的发生；二是未发现维修工在进行维修作业时未按照规定佩戴防护用品的违规操作行为；三是除磷车间有监控设备，可通过电脑在线监控，但各级管理人员均未观察监控及时发现操作人员一系列的违规操作行为。 
　　3.公司安全教育培训制度落实不到位。一是公司对员工的安全教育培训重形式、轻效果，作业人员的安全意识不强；二是公司开展习惯性违章行为排查整治工作力度不够，违反安全操作规程的行为屡见不鲜。 
　　4.公司应急管理制度落实不到位。一是公司组织制定的应急预案针对性不强；二是公司组织应急预案的培训和演练不到位，管理人员组织应急救援能力不足，工人缺乏基本的自我保护意识，自救互救的能力差，造成事故救援过程中因施救不当致使多人中毒。
　　（三）事故性质  
　　综上所述，调查组认为江西省修水香炉山钨业有限责任公司“8·15”中毒窒息事故是一起一般生产安全责任事故。  
　　四、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议  
　　（一）事故责任人的责任及处理建议  
　　　1.秦清南，男，46岁，公司四选厂精矿段除磷工。不服从班长指令擅自打开盐酸开关加酸，且长时间擅离职守，造成盐酸添加严重过量，致使盐酸与黄铁矿中的硫化铁充分发生化学反应产生了大量的硫化氢有毒气体，且在其返回车间发现有异常情况时，不按照规定佩戴防护用品，导致吸入过量硫化氢气体中毒死亡。其严重违反安全操作规定的行为，造成事故的发生，是本次事故的直接责任人，鉴于其在事故中死亡，不予追究责任。  
　　2.卢大名，男，30岁，公司四选厂精矿段维修工。进入除磷车间进行更换滤布时，未按规章制度要求穿戴劳动保护用品，导致中毒受伤。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予其相应的处罚。 
　　3.夏天华，男，54岁，公司四选厂精矿段班长。对作业现场的安全监护不力，未能发现和纠正秦清南的严重违章操作行为，对事故的发生负有现场管理责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予其相应的处罚。　 
　　4.宁永忠，男，48岁，公司四选厂精矿段值班段长。对除磷车间的安全生产状况检查不力，未能发现和纠正作业人员的不安全行为，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予其相应的处罚。　 
　　5.周敏，男，54岁，公司四选厂精矿段安全管理员。对作业现场的安全检查不力，未能发现作业人员的违章作业行为，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予相应的处理和处罚。 
　　6.吴林福，男，48岁，公司四选厂精矿段段长。对作业现场的安全监管和作业岗位的风险辨识、管控不力，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予其相应的处罚。 
　　7.孙桃云，男，45岁，公司四选厂副厂长。分管安全生产工作。组织和落实本厂的安全生产检查、安全教育培训、安全隐患排查治理、应急救援演练等工作不力，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要领导责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予相应的处罚。 
　　8. 王来平，男，41岁，公司四选厂厂长。对本厂的安全生产检查、安全教育培训、安全隐患排查治理、应急救援演练等工作督促、指导不力，且在事故发生后，组织应急救援工作不力，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要领导责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予相应的处罚。 
　　9.徐向阳，男，49岁，公司健康安全环保部主任。对四选厂未严格执行公司安全生产检查制度、安全教育培训制度、安全隐患排查治理制度、应急救援管理制度等安全管理工作检查不力，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要领导责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予相应的处罚。 
　　10.杨华，男，48岁，公司副总经理，分管公司安全生产工作和四选厂的管理工作。未有效组织开展安全生产检查、安全隐患排查治理、安全教育培训、应急救援管理等工作，对四选厂存在不严格执行安全生产规章制度和操作规程、操作岗位风险辨识和管控不力、操作人员“三违”现象严重等安全管理问题指导、检查不力，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有主要领导责任。建议由江西省修水香炉山钨业有限责任公司依据公司《健康安全环保奖惩制度》的相关规定，给予相应的处罚。 
　　11.陈秋成，男，56岁，总经理，公司安全生产第一责任人。作为公司主要负责人，对公司存在安全生产责任制、安全生产检查制度、安全隐患排查治理制度、安全教育培训制度、应急救援管理制度落实不到位等安全管理问题失察，履行安全管理职责不到位，对事故的发生负有重要领导责任。建议由九江市安全生产监督管理局依据《安全生产法》第九十二条第（一）项的规定处以罚款。 
　　（二）事故责任单位的责任及处理建议  
　　江西省修水香炉山钨业有限责任公司未严格落实安全生产责任制，未认真执行安全生产检查、安全隐患排查治理、安全教育培训和事故应急管理等安全管理制度，安全生产主体责任落实不到位，造成“8·15”事故的发生，是事故的主体责任单位。建议由九江市安全生产监督管理部门依照《安全生产法》第一百零九条第（一）项的规定处以罚款。  
　　五、事故防范和整改措施的建议  
　　江西省修水香炉山钨业有限责任公司要认真吸取“8·15”事故教训，举一反三，认真落实安全生产责任制，全面加强安全生产管理工作，杜绝类似事故再次发生。  
　　1.公司要切实履行企业主体责任，认真抓好安全生产责任制的落实，采取有效措施把安全责任延伸到各部门、各班组、各岗位、各员工，切实夯实公司安全工作的基础，确保安全责任纵向到底、横向到边，并加大对各级管理人员及操作人员安全责任的考核力度。  
　　2.公司要完善安全隐患排查治理制度，扎实有效地开展隐患排查治理工作，要全面查找生产工艺上、员工操作上、设备管理上的危险因素，全面辨识，采取相应的技术、管理措施分级管控；“三违”行为就是事故隐患，要采取明查暗访、调阅岗位监控录像等多种形式，深入开展反“三违”专项检查工作，加大奖惩力度，对“三违”现象零容忍。 
　　3.公司要切实加强作业现场的安全监管，必须做到“三个确保”：确保作业方案安全有效、确保作业过程安全责任明确、确保作业现场安全防护措施的落实。  
　　4.公司要根据各岗位、各工种的特点有针对性和多样性地开展安全培训教育，切实提高员工的安全意识，严格规范员工安全操作行为，确保安全教育培训工作扎实有效。 
　　5.公司要健全应急救援管理制度。要深入隐患排查各类安全生产风险，建立健全应急救援体系，认真组织应急演练, 对暴露出的问题及时修订，提高应急预案的可操作性和实用性,提升事故救援和应急处置能力，做到事故发生后能及时、有序、科学、安全、有效地开展施救工作，减少次生伤害。 
　　附件：长沙矿冶研究院有效责任公司分析检测中心《检测报告》 
　　　   　　                　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                             　　　“8.15”中毒窒息事故调查组
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2018年7月25日

