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　　2017年6月23日8时30分左右，江西理文化工有限公司氟化厂聚合车间发生一起机械伤害事故，造成1人死亡，直接经济损失145万元。 
　　事故发生后，依据《安全生产法》和《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）等法律法规，经九江市人民政府批准，成立了由九江市安委会副主任、安监局局长曾宪奎任组长，市安监局、公安局、监察局、总工会和瑞昌市人民政府有关部门派员参加的江西理文化工有限公司“6·23”机械伤害事故调查组（以下简称事故调查组），负责开展事故调查工作。同时邀请市检察院派员参加，并聘请了江西省锅炉压力容器检验检测研究院九江分院2名专家作为技术组成员。 
　　事故调查组按照“四不放过”和“科学严谨、依法依规、实事求是、注重实效”的原则，通过现场勘验、调查取证等方式，查明了事故发生的经过、直接原因和间接原因、人员伤亡和财产损失情况，认定了事故性质和责任，提出了对相关责任人员和责任单位的处理建议。同时，针对事故原因及暴露出的突出问题，提出了事故防范措施建议。现将有关情况报告如下： 
　　一、事故企业基本情况 
　　江西理文化工有限公司为台港澳法人独资企业，位于江西省九江市瑞昌市码头镇，成立于2011年12月2日，法定代表人卫少琦，项目用地1630亩，项目总投资约65亿元人民币。 
　　1.公司机构设置及人员配备情况 
　　（1）机构设置情况：公司设有总经办、财务部、厂务部、人事部、采购部、仓库组、销售部、咨询科技部、品质管理部、基建部、安环办、生产技术部、产品研发中心等职能部门。日常生产分三个分厂管理，分别为氟化厂（包括制冷剂车间、单体车间、聚合车间）、氯碱厂（包括烧碱车间、甲烷氯化物车间）、动力厂（包括热电车间、机电仪车间、公用工程车间、设备管理部），罐区储运部归销售部管理。 
　　（2）公司人员配备情况：公司总计933人，管理人员210人。氟化厂298人（管理人员50人），氯碱厂158人（管理人员39人），动力厂251人（管理人员70人），双氧水车间27人（管理人员6人），氯化亚砜车间57人（管理人员10人）及142名行政职能部门人员。公司于2013年8月9日成立安全环保管理办公室，简称安环办，安全管理人员共有29人，其中专职安全管理人员7人，兼职22人，配有注册安全工程师1人。公司有26人取得由江西省安全生产监督管理局核发的危险化学品生产安全管理人员考核合格证（含主要负责人1名），有效期均为2017年4月18日至2020年4月17日。 
　　2.企业许可情况 
　　（1）工商营业执照办理情况 
　　该公司于2011年12月2日取得了九江市工商行政管理局核发的《营业执照》，2017年10月10日变更，注册资本：28519万美元，证照编号：0400200007176，统一社会信用代码：91360400584010850H，营业期限：2011年12月2日至2061年12月1日，经营范围：无水氟化氢、二氟甲烷、五氯化锑、氟硅酸、六氟丙烯、氢氟酸、八氟环丁烷、聚四氟乙烯、一氯甲烷、二氯甲烷、三氯甲烷、烧碱、硫酸、高纯盐酸、液氯、次氯酸钠、盐酸、氯化氢、氢气生产（安全生产许可证WH安许可证字[2015]0857号有效期至2018年7月30日），过氧化氢与氯化砜（仅供办理工业产品生产许可证使用，未取得危险化学品安全安全生产许可证不得开展生产经营活动）以及其他非危险化学品生产、销售及其衍生产品的研发，蒸汽供应（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。 
　　（2）安全生产许可证等相关证照办理情况 
　　①安全生产许可证情况：该公司于2015年12月27日取得了江西省安全生产监督管理局核发的《安全生产许可证》（编号：（赣）WH安许可证字[2015]0857号），有效期：2015年7月31日至2018年7月30日，许可范围：无水氟化氢（25kt/a）、二氟甲烷（10kt/a）、五氯化锑（30t/a）、氟硅酸（5.79kt/a）、四氟乙烯（10kt/a）、六氟丙烯（2kt/a）、氢氟酸（30t/a）、八氟环丁烷（600t/a）、聚四氟乙烯（6.67kt/a）、一氯甲烷（5kt/a）、二氯甲烷（44kt/a）、三氯甲烷（32kt/a）、四氯化碳（4.22kt/a）、烧碱（150kt/a，折百）、硫酸（8kt/a）、高纯盐酸（80kt/a）、液氯（125kt/a）、次氯酸钠（10kt/a）、盐酸（109kt/a）、氯化氢（44kt/a）、氢气（4200万Nm³/a）。 
　　②危险化学品登记证情况：该公司于2016年10月26日取得了江西省化学品登记局核发的《危险化学品登记证》（证书编号：360410101），有效期：2016年10月26日至2019年10月25日，登记品种：氟化氢[无水]、氢氟酸、氟硅酸等。 
　　3.企业涉及“两重点一重大”情况 
　　（1）重点监管的危险化学品：氯气（液氯）、甲醇、氢气、一氯甲烷、三氯甲烷、天然气、液氨、三氧化硫、二氧化硫、氟化氢（氢氟酸）。 
　　（2）重点监管的危险化学品工艺：电解工艺、氯化工艺、加氢工艺、氟化工艺、裂解工艺、聚合工艺、过氧化工艺、氧化工艺。 
　　（3）重大危险源备案情况 
　　2016年11月16日，该公司在瑞昌市安全生产监督管理局备案（编号：BA赣360481〔2016〕003），重大危险源名称：氟化工系列产品项目，有效期：2016年11月29日至2019年11月28日。 
　　2017年3月21日，该公司在瑞昌市安全生产监督管理局备案（编号：BA赣360481〔2017〕001），重大危险源名称：过氧化氢项目，有效期：2017年3月21日至2020年3月20日。 
　　2017年3月21日，该公司在瑞昌市安全生产监督管理局备案（编号：BA赣360481〔2017〕002），重大危险源名称：氯化亚砜项目，有效期：2017年3月21日至2020年3月20日。 
　　2017年7月20日，该公司在瑞昌市安全生产监督管理局备案（编号：BA赣360481〔2017〕003），重大危险源名称：离子膜烧碱单元项目，有效期：2017年7月20日至2020年7月19日。 
　　2017年7月20日，该公司在瑞昌市安全生产监督管理局备案（编号：BA赣360481〔2017〕004），重大危险源名称：甲烷氯化物单元项目，有效期：2017年7月20日至2020年7月19日。 
　　根据《危险化学品重大危险源辨识》（GB18218-2009）标准，以上备案的均构成一级重大危险源。 
　　4.事故分厂及事故车间情况 
　　 氟化厂包括制冷剂车间（氟化氢装置、二氟甲烷装置、尾气吸收装置）、单体车间（四氟乙烯装置、六氟丙烯装置）、聚合车间（聚四氟乙烯装置），总计员工298人，管理人员50人。 
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　　（1）聚合车间基本情况 
　　车间位于厂区生产区域东南部，隶属于氟化分厂管理，主要分为聚合反应、后处理、产品包装岗位，现有员工156人，生产采用四班三倒运转。车间主要产品为悬浮聚四氟乙烯和分散聚四氟乙烯，生产装置于2013年5月开始建设，2014年5月建设完成并投入试生产，2015年7月29日完成现场安全设施竣工验收。 
　　（2）聚合车间人员配备及资质情况 
　　聚合车间反应岗位有固定式压力容器（反应釜）12台，其中悬浮聚合釜6台，分散聚合釜6台，均在九江市质量技术监督局备案；聚合反应岗位定员36人，四班三倒，每班9人。21人取得九江市质监局核发的压力容器操作证，16人取得九江市安监局核发的危险化工工艺操作证。 
　　（3）2017年聚合车间生产情况：公司于2017年6月16开始进行全厂停车检修，聚合车间检修完成后，计划于6月23日下午开车。 
　　（4）事故反应釜情况：事故容器产品名称为8立方米壳体，又名悬浮聚合釜，由葫芦岛华远化工机械设备有限公司于2013年设计制造，由葫芦岛市特种设备监督检验所进行制造监检，产品编号：F13-30，公司内部编号：R1301C，属第二类反应容器，设备代码：21501093020130057，于2014年12月11日在九江市质量技术监督管理局办理了压力容器使用登记手续，使用登记证编号：容15赣G0395（14）。 
　　该悬浮聚合釜上封头设置了3个内径DN150mm的观察手孔，以法兰连接的方式安装了3个快开式手孔组合装置。该手孔的结构为啮合嵌套式。操作工艺上要求每一釜料反应完成泄压后打开手孔，观察容器内壁是否有结垢现象。 
　　2017年6月19日该悬浮聚合釜经江西省锅炉压力容器检验检测研究院九江分院进行了定期检验，检验结论为“符合要求”。 
事故反应釜图片 
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　　（5）聚合反应釜手孔拆卸流程： 
　　1）聚合釜手孔拆卸前应先与中控人员沟通釜内压力，确认放空阀是否打开； 
　　2）现场操作前再次确认现场压力表和远程压力表显示读数为“0”； 
　　3）打开聚合釜取样阀门，确认无气体喷出后，再开打密封盖； 
　　4）每颗螺栓松动1-2圈后晃动手孔，确认无气体或液体流出后再继续松动螺栓，侧身拿下手孔。 
　　4.相关部门履职情况 
　　（1）瑞昌市安全生产监督管理局：2017年1月至6月，分别于1月9日、2月21日、4月5日、5月18日对江西理文化工有限公司开展了4次安全生产执法检查，下达了4份现场检查记录，2份责令限期整改指令书，2份整改意见复查书；3月27日、6月13日分别对江西理文化工有限公司进行了季度化工（危险化学品）企业安全检查考核。 
　　（2）九江市码头工业城管理委员会：2017年1月4日对江西理文化工有限公司进行了检查，并填写隐患排查治理登记表；4月5日根据《关于印发<码头工业城安全大检查工作方案>的通知》（九码字〔2017〕40号）文件，邀请瑞昌市安监、消防、环保、市场管理等部门开展安全大检查，并下达了执法文书；根据《码头工业城开展安全生产大检查“回头看”暨整改督查活动工作方案》（九码工字〔2017〕45号）5月23日至24日再次邀请瑞昌市安监、消防、环保、市场管理等部门对安全生产大检查整改情况进行了督查。 
　　二、事故发生经过、应急救援、信息报告、善后工作和直接经济损失认定情况 
　　（一）事故发生经过 
　　江西理文化工有限公司于2017年6月16开始进行全厂停车检修，6月22日各生产装置检修完毕并陆续投入生产。氟化厂聚合车间计划6月23日下午开车。 
　　6月22日下午15时左右，聚合车间丁班班长付伟伟安排悬浮主操吴海峰负责对两台悬浮反应釜（编号：R1301B、R1301C）进行开机前试压检测，并交代他2台悬浮反应釜保压过程中没有问题就进行泄压；16时55分左右，吴海锋告知付伟伟两台反应釜在保压过程中，压力有波动需要再保压一段时间，并采取书面和口头的方式与甲班值班人员刘贺贺（值班时间：6月22日16时至23日0时）进行了交接；刘贺贺于23日0时与乙班值班员魏书凯（值班时间：6月23日0时至8时）采取书面和口头的方式进行了交接，并记录了悬浮B、C两台反应釜处于保压状态。 
　　6月23日8时魏书凯采取书面和口头的方式与丙班值班员黄晓河进行了交接，交接后，聚合车间经理屈军组织召开班前会，在班前会上屈军布置了当天的工作任务及注意事项，魏书凯汇报了悬浮B、C两台反应釜处于保压状态后，生产主管王鹏给丙班班长林洲和乙班班长谭仁龙布置了当天工作任务（主要是任务是对车间内的悬浮及分散反应釜进行开机前试压工作）。 
　　8时15分左右，丙班班长林洲安排悬浮聚合反应主操黄晓河负责对悬浮反应釜进行试压工作，自己带领雷小冬、何有福两名副操在车间1楼污水槽清理周围垃圾。 
　　8时30分左右，黄晓河在悬浮A反应釜做试压准备工作时，负责分散岗位操作的程世文在没有工作安排的情况下，主动询问黄晓河悬浮其它的反应釜是不是也要进行试压工作，黄晓河告知“是”。然后程世文就主动去对悬浮C反应釜进行试压准备工作，当黄晓河将悬浮A反应釜试压准备工作做完后，刚走进B釜间就听到一声剧烈的撞击声。同时现场员工李谦听到声音后赶到C釜间，发现程世文倒下，此时班长林洲也赶到现场，并报告主管王鹏，王鹏同时报告车间经理屈军。 
　　（二）事故救援情况 
　　车间经理屈军接到王鹏事故报告后立即向公司安环总监孙海峰汇报，并立即启动应急预案，同时安排人员拨打“110”、“120”，到达现场后安排人员查看程世文伤情，确认有无心跳，同时检查车间各反应釜压力情况，通知中控将所有反应釜压力放空。期间公司领导陆续到达事故现场，9时左右“120”急救到达事故现场，经医生现场确认伤者程世文已死亡。 
　　（三）事故报告情况 
　　事故发生后，江西理文化工有限公司向瑞昌市安监局报告了事故情况，随后瑞昌市安监局向九江市安监局报告了事故情况。 
　　（四）善后工作情况 
　　 2017年6月25日，经瑞昌市码头镇人民调解委员会调解，江西理文化工有限公司与死者程世文父母达成协议，并签订了调解协议书。 
　　（五）人员伤亡名单和直接经济损失 
　　1.事故死亡人员信息 
　　程世文，公司氟化厂聚合车间聚合反应岗位现场副操，男，1988年12月17日出生，江西瑞昌人，本科学历，身份证号：36048119881217403x；2015年9月11日进入江西理文化工有限公司工作。 
　　2.直接经济损失 
　　依据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》（GB6721-1986）等标准和规定统计，核定事故造成的直接经济损失约为145万元。 
　　三、事故原因和性质 
　　（一）事故直接原因 
　　氟化厂聚合车间分散聚合反应岗位现场副操作工程世文，未严格执行聚合反应釜手孔拆卸流程，在未观察确认反应釜压力表压力为零，并未打开取样阀确认釜内为常压的情况下，拔出插销，采用强力打开手孔盖，造成手孔盖在釜内压力的作用下冲出，击中至其死亡是事故发生的直接原因。 
　　（二）事故间接原因 
　　1.公司安全生产责任制落实不到位。虽然该公司制定了各类人员的安全生产责任制，但未层层落实，对员工的日常作业行为规范缺乏有效监管，对违章作业现象，未能及时发现和制止；车间生产主管对各班组的管理不到位，对现场设备状况不了解，布置工作任务不明确，技术交底不到位。 
　　2.公司安全生产管理制度执行不到位。一是安全生产会议管理制度执行不到位。公司的《安全生产会议管理制度》中明确要求班组岗位级安全例会每日交接班前召开，要根据当日生产状况、设备运行状态、气候情况提醒员工注意安全事项，会议记录留存本岗位，并通过主管电脑发至岗位，但在事故当天班前安全管理例会中没有任何相关记录；二是交接班制度执行不到位。虽然公司制定了班组交接班制度，但存在缺陷，实际操作性不强，缺少检维修期间值班人员交接班内容，对交接班时应该需要记录的内容没有明确要求，在6月23日的交接班中没有详细说明反应釜保压情况，造成程世文产生在停产情况下釜内无压的固定思维，从而强行打开手孔。 
　　3.公司未健全安全操作规程。公司未健全检维修操作规程，未明确检维修工作完成后反应釜开机前试压过程的具体时间和泄压时间，整个过程都由操作工人凭经验处理。 
　　4.公司对危险因素管控不到位。公司未按规定对岗位存在的危险因素进行风险辨识，致使作业人员对岗位风险程度认识不足，对可能导致的严重后果认识不清，自我保护能力和安全意识不强。 
　　5.公司安全教育培训不到位。公司虽然按照企业员工“三级”安全教育的时间规定安排了安全培训教育，并建立了培训档案，但各级的培训内容不全面，没有教育员工如何识别本岗位存在的危险因素，致使员工在作业中不能正确有效地判断岗位中存在的风险点和风险隐患。 
　　   （三）事故性质 
　　    综上所述，事故调查组认为：江西理文化工有限公司“6·23”机械伤害事故是一起一般生产安全责任事故。 
　　    四、对事故有关责任人员及责任单位的处理建议 
　　（一）事故责任人的责任及处理建议 
　　1.程世文，男，29岁，氟化厂聚合车间分散聚合反应岗位丙班现场副操。未严格执行聚合反应釜手孔拆卸流程，在未观察确认反应釜压力表压力为零，并打开取样阀确认釜内为常压的情况下，拔出插销，采用强力打开手孔盖，造成手孔盖在釜内压力的作用下冲出击人的机械伤害事故。是本次事故的直接责任人，鉴于其在事故中死亡，不予追究责任。 
　　2.黄晓河，男，27岁，氟化厂聚合车间悬浮聚合反应岗位丙班现场主操。明知悬浮聚合B、C反应釜处于在保压状态，没有详细告知和提醒程世文反应釜的状态和存在的不安全因素，对事故的发生负有主要责任，建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　3.付伟伟，男，31岁，氟化厂聚合车间反应岗位丁班班长。在对反应釜进行试压时，发现保压过程中存在泄漏导致压力波动的异常情况，没有及时向车间主管报告，致使车间主管对各反应釜在维修期间试压的保压情况不了解，未能及时发现反应釜保压期间存在的安全隐患，对事故发生负有管理责任，建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　4.林洲，男，27岁，氟化厂聚合车间反应岗位丙班班长。安排反应釜开车前准备工作不具体，安全技术交底不明确，在员工作业过程中未能及时发现违章行为，对事故发生负有管理责任，建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　5.王彭，男，26岁，氟化厂聚合车间主管。作为工作安排的直接责任人，未能有效地履行生产主管职责，对作业现场安全管理不到位，对各反应釜在维修期间反应釜试压的保压情况不了解，未能及时发现反应釜保压期间存在的安全隐患，导致在布置工作时不具体，安全技术交底不明确，对事故的发生负有直接管理责任。建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　6.屈军，男，32岁，氟化厂聚合车间经理。作为车间安全生产第一责任人，未能有效地履行车间经理职责；未能及时排查生产安全隐患，在布置工作时不具体，安全技术交底不明确，对事故负有领导责任。建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　7.李华，男，33岁，氟化厂生产总监。作为分厂安全生产第一责任人，未能有效地履行生产总监职责；未能及时排查生产安全隐患，对车间安全管理人员管理不到位，公司规章制度执行不到位，对事故负有领导责任。建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　8.陈云舟，29岁，江西理文化工有限公司安环主任。未能有效地履行安环主任职责；未健全安全生产规章制度和操作规程；未有针对性的开展安全隐患排查治理工作，导致作业现场的安全管理不到位，操作规程、制度不落实；未认真组织员工开展有针对性的安全生产教育和培训，致使员工安全意识淡薄，对事故的发生负有监督管理责任，建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　9.孙海峰，男，31岁，江西理文化工有限公司安环总监。未能有效地履行安环总监职责，未组织健全安全生产规章制度和操作规程；未有效的组织开展安全隐患排查治理工作，导致作业现场的安全管理不到位，操作规程、制度不落实；未认真组织员工开展有针对性的安全生产教育和培训，致使公司各级安全管理人员安全管理不到位，员工安全意识淡薄，对事故的发生负有领导责任，建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　10.周爱华，男，42岁，江西理文化工有限公司生产副总经理。未能有效地履行生产副总经理职责，未组织健全安全生产规章制度和操作规程，安全生产规章制度执行不到位；组织开展行之有效的隐患排治理工作；对公司日常安全教育培训针对性不强的问题指导不到位，致使公司各级安全管理人员安全管理不到位，员工安全意识淡薄，造成死亡事故的发生，对事故的发生负有领导责任，建议由江西理文化工有限公司按照公司内部规定予以处理。 
　　11.杨作宁，男，56岁，江西理文化工有限公司总经理。法人卫少琦授权全权负责公司的生产、经营、安全管理等与公司有关的一切事务。未组织健全公司安全管理制度；未认真组织开展有针对性的安全生产教育和培训，对事故的发生负有主要领导责任。建议由九江市安全生产监督管理局依照《安全生产法》第九十二条第（一）项的规定予以处罚。  
　　（二）事故发生单位的责任及处理建议 
　　江西理文化工有限公司未严格落实安全生产责任制；未健全安全生产管理制度和安全操作规程；隐患排查治理不到位，对“三违”现象未采取措施制止、纠正；安全生产教育培训不到位。导致“6·23”事故的发生，是事故责任主体单位，建议由九江市安全生产监督管理局依照《安全生产法》第一百零九条第（一）项的规定予以处罚。 
　　五、事故防范和整改措施的建议 
　　江西理文化工有限公司要认真吸取“6·23”事故教训，举一反三，切实履行企业主体责任，加强安全生产管理工作，开展经常性的安全隐患排查治理，杜绝事故的再次发生。 
　　1.江西理文化工有限公司要全面落实安全生产责任制。认真抓好安全生产责任制的落实，通过层层签订安全生产目标管理责任状，确保企业安全生产目标管理工作的进一步深化、细化，实现安全生产“纵向到底、横向到边”的全员安全管理体系。健全并完善安全生产责任制考核制度，并严格按照制度要求对各级管理人员及员工进行考核。 
　　2.江西理文化工有限公司要完善安全生产管理制度和安全操作规程。要认真梳理和分析在现场管理、交接班和生产中暴露出来的各类问题，逐项修订符合实际的安全生产管理制度和安全操作规程。 
　　3.江西理文化工有限公司要认真落实隐患排查治理制度。要全面排查公司每个环节、每个部位、每道工序的安全情况，不放过任何一个细节，不漏掉任何一个盲点，不丢掉任何一个隐患；要全面排查评估安全风险点，有针对性地制定相应的预防管控措施；要在存在风险因素的区域、设备的醒目位置设置安全警示标识，要在操作岗位的醒目位置张贴岗位安全操作规程。 
　　4.江西理文化工有限公司加强安全教育培训的针对性和实效性。做好新员工入厂“三级”教育培训和日常教育培训工作，并按照规范做好培训记录，确保员工了解岗位存在的风险因素，可能产生的危害后果，防护方法及应急处置措施；加强各级安全管理人员的教育培训，进一步明确安全和岗位职责，提升各级安全管理人员的安全管理能力。 
　　5.江西理文化工有限公司要以此次事故为教训，多措并举扎实开展事故警示教育活动，组织公司从领导到基层员工对历年来发生的员工伤害事故，从事故经过、事故原因和应汲取的教训等方面全面进行再分析、再梳理、再反思，做到人人找隐患、人人受教育，人人去落实。  
　　6.瑞昌市安全生产监督管理局和九江市码头工业城管理委员会要加强属地安全生产监督管理，指导、督促企业切实履行安全生产主体责任。 
　　附件：事故调查组成员名单 
　　 
 
　　                                                     江西理文化工有限公司“6·23”机械伤害事故调查组
                                                                          2017年12月8日
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